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directeur des écoles, 
adjoint au maire sortant

responsable communi-
cation et digital

responsable d’actions 
scientifiques

Liste paritaire au complet

auxiliaire de vie indé-
pendante et adjointe au 

maire sortante 

expert télécoms

agent assurance et 
assistante maternelle, 

retraitée

directeur artistique et 
adjoint au maire sortant

secrétaire Générale des 
collectivités

restaurateur, retraité

vendeuse indépendante 
et conseillère municipale 

sortante

Attachée territoriale, 
maire sortante

mandataire immobilier

pianiste

assistant SAV et conseil-
ler municipal sortant

proviseure adjointe

Je vous présente mon équipe AVEC VOUS POUR ORVILLIERS, engagée 
depuis 2020, déterminée à poursuivre l’engagement politique afin de 
perdurer une action de qualité dans le cadre des valeurs républicaines au sein 
du service public. Nombre de colistiers ont déjà concouru à l’amélioration 
et l’embellissement de notre village  ; certains poursuivent un autre chemin 
pour raisons professionnelles ou familiales, mais c’est avec bienveillance qu’ils 
cèdent leur place à de nouveaux membres qui partagent les mêmes valeurs. 
De toutes générations, et des quatre coins du village, c’est en toute confiance 
en leurs valeurs et compétences que je vous présente ces personnes investies 
pour le bien communal et l’intérêt général.

Cette liste est menée par Marie FLIS, maire sortante.

La prochaine élection des conseillers municipaux 
aura lieu les 15 et 22 mars 2026

1er tour des élections municipales.  
MOBILISEZ-VOUS ET VOTEZ DIMANCHE 15 MARS 2026  

Cette liste est sans nuance 
politique, respectueuse de 
la démocratie, de l’amé-

lioration de nos conditions 
de vie et de la préserva-

tion de celles-ci. 



Agir pour le développement durable au cœur d’un village rural, en préservant la vie locale adaptée aux 
besoins modernes, soutenir la libre entreprise et la vie associative, dynamiser la vie sociale, poursuivre 
une politique claire et transparente, tout en répondant aux missions obligatoires en matière de sécurité, 
salubrité, tranquillité, tels sont nos objectifs.  

Cette liste est sans nuance politique, respectueuse de la démocratie, de l’amélioration de nos conditions 
de vie et de la préservation de celles-ci. 

Un nouveau programme pour 2026-2032

, et ses priorités :

	→ Modification du Plan Local d’Urbanisme  
(existant depuis 2008-2010) en concor-
dance aux obligations du SDRIF-SCOT, les 
nouveaux besoins du territoire avec ses in-
frastructures.  

	→ Schéma directeur d’assainissement et 
eaux pluviales

	→ Politique d’études et de recherches d’aides 
liée principalement à des actions de renfor-
cement de la sécurité routière, réhabilitation 
de trottoirs, réhabilitation de l’église.  

	→ Maintien d’un service public de qualité 	
pour répondre aux missions obligatoires : 
urbanisme, état-civil, cimetière, élections, 
entretien du patrimoine et espaces verts, 
voiries et réseaux.  

	→ Préservation des services périscolaires : 
cantine, garderie, bibliothèque.

	→ Nouveau conseil municipal enfants  : 
dispositif citoyen à l’écoute des jeunes. 

	→ Développement de la communication 
et l’information : site internet, journal 
municipal, flyers, écriture du « livre d’histoire 
d’Orvilliers d’hier à aujourd’hui ». 

	→ Création de nouvelles actions ci-
toyennes et environnementales : en in-
vitant les associations orvillieroises à parti-
ciper, journées écocitoyennes, journées du 
patrimoine.

	→ Favoriser les  liens sociaux intergénéra-
tionnels : animations culturelles et sportives. 

	→ Création d’un atelier numérique  : 
« l’informatique pour tous ».

	→ Animation d’ateliers de rencontres  dont 
jeux de société. 

Pour le maintien d’un service public de qualité et de proximité avec une liste de 
confiance attachée aux valeurs rurales, à l’écoute de ces concitoyens, dynamique 

qui a déjà prouvé son efficience rappelée dans le compte-rendu 2020-2026.



L‘équipe AVEC VOUS POUR ORVILLIERS a été élue à la majorité au premier tour en mars 2020, en 
pleine crise sanitaire  ; ainsi, elle n’a pu être aux affaires qu’à compter du 28 mai 2020. Même si le 
récolement des archives n’a pas été réalisé, l’équipe a relevé bien des défis essentiels et son programme  : 
conserver les atouts de la ruralité tout en lui offrant ceux du monde moderne, préserver la proximité 
avec un service public de qualité, informer, communiquer, améliorer le cadre de vie pour tous, donner 
une image décente des biens communaux. Ceci a été rendu possible grâce à la cohésion d’une équipe, 
volontaire, dynamique et engagée, pour le mieux-vivre ensemble dans l’intérêt général.

Pour réaliser les aménagements, dont chaque Orvillierois, profite aujourd’hui, de nombreuses variables 
d’ajustement ont été nécessaires. C’est au terme de plusieurs études de faisabilité, réunions, recherches 
de financements dans le respect de la réglementation en vigueur, mais aussi grâce au soutien de l’État 
(DETR-DSIL), de la Région, du Département et de la Communauté de Communes dans le cadre du 
Triennal, que ces investissements significatifs ont vu le jour. Ils participent, sans contexte, à l’amélioration 
de notre quotidien.

	✓ CONTRAT RURAL : réhabilitation de la cour de l’école primaire, du centre bourg avec aménagements 
paysagers, et création d’un parc d’activités multigénérationnel

	✓ Travaux de voirie : trottoirs rue du Pré Saint-Martin, chemin de la Tuilerie, réfection des voiries 
intercommunales : rue des Grès, rue du Vieux-Lavoir, partiellement : rue de la mare Liseron à Favières

	✓ Réhabilitation  du cimetière et du lavoir

	✓ Bornes de recharges électriques avec ombrière panneaux photovoltaïques

	✓ Sécurité : plan de circulation et dispositifs sécuritaires (signalisation, feux tricolores, barrières, 
passages piéton, réflecteurs...) mise en place d’un nouveau feu tricolore RD983-rue des bergeries

	✓ Rénovation et modernisation de tout l’éclairage public 

	✓ Création de services pour l’enfance et la famille : BL ENFANCE  et marché public cantine

	✓ Maintien des services périscolaires : cantine, garderie, bibliothèque pour tous : public et scolaire

	✓ Développement de la communication, journal municipal, site internet et des services numériques

	✓ Transport à la demande 

	✓ Animations & cérémonies : fête nationale, festivités de fin d’année, sorties des aînés, colis de noël, 
journée écocitoyenne, commémorations,  évènements culturels (cinéma, concert)

	✓ Prêt de salles aux associations à titre gracieux, extension des créneaux et nouvel accueil associatif 

	✓ Soutiens financiers à la coopérative scolaire, facilités aux délégués des parents d’élèves pour leurs 
activités, subventions notamment à la  Ligue contre le cancer, Anciens Combattants

Enjeux et Défis 

Aménagement du Territoire 

Initiatives Sociales et Proximités 

Compte-rendu 2020 - 2026 

Des enjeux relevés, un programme concret d’actions



	✓ Nouvelle délégation du service public d’assainissement (AQUALTER)

	✓ Contrôles des installations et mesures de la station d’épuration : réseaux séparatifs

	✓ Transparence budgétaire et gestion fiscale 

	✓ Optimisation des résultats  

	✓ Audits portant sur le patrimoine communal en péril, ainsi que sur les contrats de service, matériels 
communaux, modes de chauffage pour économies d’énergie, réseaux d’éclairage en vue d’efficience 
et d’économies de fonctionnement

	✓ Politique de révision des tarifs communaux pour optimiser les charges

	✓ Mise en place de commissions et représentations syndicales SIEED (déchets) SIDOMPE (élimination 
des déchets)  SMTS (transports)SIE ELY (électricité) SIVRD (eau) SILY (gymnase lycée) 

	✓ Réaménagement du cimetière : procédure de reprise des tombes en péril

	✓ Mise en place de commissions obligatoires : commission communale des impôts, électorale 

	✓ Représentation auprès de toutes les instances de la communauté de communes du pays houdanais : 
conseil des maires, instances délibératives conseil communautaire, syndicats

	✓ Réunions d’assemblées délibérantes au moins une fois par trimestre 

	✓ Développement de la communication, mails, journal, site orvilliers.fr, accueil téléphonique permanent

	✓ Dématérialisation des services publics : actes, urbanisme 

	✓ Mise en place d’une politique sociale en faveur des agents territoriaux, RIFSEEP, annualisation des 
temps de travail, formations, prise en charge des coûts de la mutuelle labellisée 

	✓ Scolaires : prise en charge financière de tablettes numériques pour  les enfants des classes de cm1 
et cm2 ainsi que les entrées de la piscine

	✓ Prise en charge des frais du gymnase et parkings pour les étudiants fréquentant le lycée la Queue-
lez-Yvelines via l’adhésion au SILY

	✓ Accueil d’un camion pizza tous les mardis 

Assainissement et Environnement

Budgets et Finances 

Fonctionnement et Administration 

6 ans déjà
Un nouveau chapitre s’ouvre à vous !

MOBILISEZ-VOUS ET VOTEZ DIMANCHE 15 MARS 2026  
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